PROVINC#A REGIONALE D! MESSINA.
2° Dipartimento |
_ ‘Ufficio Dirigenziale
o Ragmnerla generale e gestione risorse umane

" Unita Operativa
Trattamenio giurigico e Gestione dei personaie

. g ,«
NGl DEL A¥™ 52 - 2512
OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o 18 ore di
perméssc mensile, ai. sensi del 3° comma delfart. 33 della legge 104/92,
modificato dall'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010 {(Collegato lavoro) alf’
Esecutore Amm.vo Ctg. Econ. B8 Sig.-ra Rodilosso Maria Carmela, nata il
19.09.1961 (Matr. n®1212).

{L DIRIGENTE

VISTA T istanza del 01.02.2012, protocoliata in daia 03.02.2

n® 0003935/12 con ja quale ia dipendente, in oggetto segnata ha chiesic

poler usulruies del benefict previst tﬁai%'arﬁ., 33 :-orr 3 \,,1 3 lsgge 52129
le !
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Cer assISI2re 1@ MAGie OIY.aE MasIcil LUISHL, auwiuduiuid g ouing ool
handican in situazione di gravita, non ricoverata a tempo pienc in strutiura
cuplica ¢ privata;
VISTD i yerhale Madico del 30 01 2008 rilasciato dal Ministere detf'Economia &
T eite FinanzedirMessina dat-quate- risultaehele Sigra-Massars lorenzasstaa.. L
riconosciuta peisona con handicap in situazione di gravia;
VISTA lautocertificazione deila dipendente;
VASTO -3 comma.deltart 33 della legge & febbraic 1862 1° 104;

VISTO, altresi, i'art. 24 della legge n° 183 del 04/44/19 {Coliegato favore) che ha
moedificate il surmmenzionato ¢. 3 dell'art. 33 della legge 104/22 come segue:

“A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempe pieno, |l
iavoratore dipendente, pubblico o privato; che assiste perscna con handicap in
situazione di gravita,- coniuge, parente ¢ affine entro it secondo gradg, ovverc

gUC i f; ZQ g'""q cqualora | u\,rit”' o I soniuge della pergena cob handican in
1 -4 ~m - -—.: —~ .
SduaZiviE G 9:au.u:: dbmm D SOmpIUic I 32ssaniacinaus anni di o3 2oL 130

anch'essi affetti da patologie ’nvaimantl 0 sianc deceduti o,mancanti, ha diritte &
frurs ab fre giomi di permeasso mensile refribuito coperto da contribuzions

r;g-lrsswa anche in maniera continuativa. Il predetio diritte non pud sssere

riconcsciuto a pig di un lavoratore dipendente per iassistenza alla siessa
persona con handicap in situazione di gravita, Per l'assistenza allo stesso figlio
con handicap in situazione di gravita, il dirito & riconocsciuto ad entrambi i
genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente”;
ViSTA la circelare n® 8/08 de! Dipartimanto Funziorne Pubblica;

Lh



ST VISTA, a!‘cres: la c:rcolare n® 13!10 del D;partlmentn Funzione Pubbhca

o VISTQ il Decreto !eg;s!atwo n° 119 del 18/07/2011; -

CONSIDERATO, pertarnito, che listanza dely mteressata puo essere acco\ta
VISTA ia L.R. n® 48 dell’11 d:cembre 1991 ' : -

VISTO lo-Statuto Provinciate; = . '

VISTO tait. 6 della legge 127:’9? e successive mod:ﬂche ed .'ntegfaz'cm com
come recemto daiia Reglone Stcmana dciia LR.n°23 de 07!09;’98 ' :

UETERM:NA

N —a- Pk T £ Qim o ! -
AUTORIZZARE Tesecuiong Amowa Cal. Econ. BE Sigrz Rodilneso Mona

Carmeia nata a Messina 1| 19. ﬂ9 1981, ad asseniarsi dal servizio 087 Gy, 3
permesso mensite, frutbtit anche .in manigra conitinua, 0 ad ofg, na i
massimo di 18 mensiii, ai sensi del 3° comma oeilagt 33 deiia legge 104/9Z,
modificate daifart. 24 della legge n® 183 del 04/11110 (Collegato Javers) per

assistere la madre Sig.ra Massarc Lorenza, riconosciuta persena con handicap

in situazione di gravita, fino a quando fa siessa non venga ricoveratz & temp2

pieng in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesso;

INVIARE copia della presente determinazione dirigenziale agh Uffici di

Ragioneria per gh ulteriori adempimenti di campetenza.

i presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.
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